COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

INDICADORES DE RESULTADOS

Aio 2020
Unidad de Realizada Avance
Actividad Nombre del Indicador Metodo de Calculo Medida Meta | Frecuencia en el Resultado | respecto a Justificacion
periodo la meta
N Shabriis suma de personas atendida
atendidas or%rientacién per QYR s gual & personas Octubre-
P atendidas durante el mes Suma 4582 | Mensual L 3346 73.02
y recepcion (OyR) de mé lado d diciembre
C1A1: Atencién quejas ] acumLtl a dc?d e personas
a personas con ATHIREA5
gnenta.t;.;éndy Proporcién de orientaciones y
egel.?:a: " Proporcion de quejas atendidas es igual a la
orientaciones y quejas cantlc!ad de 'orlentacsones y Porcentaje | 100% | Mensual thubre- 100% 100.00
aterdidas quejas recibidas entre la dtcuembre
cantidad de orientaciones y
quejas atendidas por cien
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Tazom de geEnero en
atenciones por orientacion y
recepcion de quejas es igual
Razén de género en a numero de atenciénes por Octubre-
orientacion y recepcion orientacion y recepcion de | porcentaje | 110% | Mensual diciembre 117% 106.36
de quejas quejas de mujeres entre
numero de atenciénes por
orientacion y recepcion de
quejas hombres por cien
Proporcion de Prop_orcién_de expedientes de
expedientes de quejas queja.s o8 'gl."a.l .al nAmereie . Octubre-
C1A2: Iniciados con respecto a expgdlentes ImCI'ac:Jos entre el | porcentaje | 10% | Mensual diciembre 20.96% 209.60
Expedientes de | as solicitudes recibidas | Umer 4 solr'clfudes qe
queja iniciados quejas recibidas
Razdnide gonersan Racon e g demcot Porcentaje | 103% | Mensual Octubre- | 105 420 | 102.35
expedientes de quejas respecto a las quejas diciembre
Proporcién de expedientes en
Porcentaje de avance de tramite en etgpa dg admision
expedientes en la etapa g6 18 HeyR B8 igual 2 . Octubre-
" expedientes en etapa Porcentaje | 65% | Mensual i 64.42% 99.11
de admitidos en i . diciembre
procedimientos admlspn dela queja. entre :
expedientes en tramite por
C1A3: cien
Expedientes de
queja en tramite Proporcion de expedientes en
tramite en etapa de apertura
Porcentaje de avance de del periodo probatorio es Cictibis:
expedientes en etapa de | igual a expedientes en etapa | porcentaje | 25% | Mensual Bl 22.56% 90.24
periodo probatorio de apertura del periodo
probatorio entre expedientes
en tramite por cien
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

PIOPOTCIST de EXpediantes
tramite en cierre del periodo
Porcentaje de avances probatorio es igual a Bciahirs-
de expedientes en expedientes en etapa de porcentaje | 10% | Mensual . 13.01% 130.10
. . . . diciembre
estudio cierre del periodo probatorio
entre expedientes en tramite
por cien
Proporcién de expedientes
Exmgz;:tes Proporaon da q:]:szﬁjl;:b?\ e::?gfa::‘;a Octubre-
pe expedientes entregado a g 9 Porcentaje | 40% | Mensual L 35.74% 89.35
entregados para resaluGRI expedientes entregados a diciembre
su resolucién resolucion entre expedientes
en tramite por cien
Proporcién de quejas
. ; concluidas con una
Proporeionide qusjes recomendacion es igual Octubre
concluidas con una . . 9 porcentaje | 1% Mensual o 0.77% 77.00
; quejas concluidas con una diciembre
recomendacion : :
recomendacion entre quejas
concluidas por 100
Proporcién de quejas
C1A4: concluidas con un acuerdo de
Expedientes de Proporcion de quejas no responsabilidad es igual Octubre-
queja concluidos | concluidas con acuerdo quejas concluidas con porcentaje | 30% | Mensual L 28.89% 96.30
. diciembre
de no responsabilidad acuerdo de no
responsabilidad entre quejas
concluidas por 100
Proporcién de quejas Proporeion de:quojes
soncluidas gonl concluidas con orcentaje | 24% | Mensual | 0™ | 23769 | g9.00
bieasEIERD sobreseimiento es igual P J diciembre ) )
sobreseimiento quejas concluidas con
sobreseimiento entre quejas
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concluidas por 100
Proporcion de quejas
. . concluidas con
Propereidn, dequiejas improcedencia es igual Octubre-
concluidas con P : . 9 porcentaje | 45% | Mensual L 45.93% 102.07
: . quejas concluidas con diciembre
improcedencia . : ;
improcedencia entre quejas
concluidas por 100
Proporcién de quejas
; ; concluidas con opinion es
Propqrmdn de qugj?s igual quejas concluidas con | porcentaje| 0% Mensual Qc:_tubre- 0.00% 0.00%
concluidas con opinién S . diciembre
una opinién entre quejas
concluidas por 100
Propocién de gestiones | Proporcién de canalizaciones
. ; realizadas con respecto es igual a la cantidad de
e (_‘;‘\estrones a las atenciones gestiones realizadas entre las | porcentaje | 30% | Mensual C')cftubre 38.21% 127.37
realizadas - . . v ; ; diciembre
solicitadas de orientacion | solicitudes de orientacion y
y quejas quejas recibidas por cien
Proporcion de medidas
Proporcién de medidas cautelares es igual a la
cautelares emmdas.con cantldacfl de medidas porcentaje | 30% | Mensual (.)c?tubre- 49.46% 164.87
respecto a las quejas cautelares iniciadas entre la diciembre
C1A6: Medidas recibidas cantidad de quejas iniciadas
cautelares parcies
iniciadas. Sumatoria de medidas
, cautelares es igual a medidas
Suma de mec!ifias cautelares emitidasenelmes| suma 1750 | Mensual (_)tftubre- 2026 115.77
cautelares emitidas . diciembre
mas medidas cautelares
acumuladas
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“Proporcién de
recomendaciones emitidas
C1A7:Recomend Proporcion de aceptadas es igual a B
aciones recomendaciones recomendaciones emitidas | porcentaje | 100% | Mensual - 95.45% 95.45
o diciembre
aceptadas emitidas aceptadas aceptadas entre
recomendaciones emitidas
por 100
Porcentaje de avance en el
C1A8: cumpllm!ento de I_as
. recomendaciones es igual a
Porcentaje de ; .
cumplimientos Grado de cumplimiento furhatara de cantided de Octubre-
P P : puntos recomendatorios porcentaje | 60% | Mensual i 51.50% 85.83
en las en las recomendaciones . : diciembre
. cumplidos entre sumatoria de
recomendacione .
s cantidad de puntos
recomendatorios emitidos por
cien
iop Proporcion de asesorias
; Proporcion de asesorias . .
C1A9: Asesorias PronesHElSE 6o Proporciénadas es igual Octiibia-
y orientaciones P asesorias Proporciénadas | porcentaje | 60% | Mensual oy 79.04% 131.73
; respectos a las . diciembre
brindadas. ) . entre las atenciones
atenciones solicitadas i
solicitadas por 100
C1A10:
Soluciones Proporcién de conciliaciones
conciliatorias en Proporcién de Proporciénadas es igual a
quejas de conc[ aclones cqncﬂtauones porcentaje | 20% | Mensual (lJc.tubre 26.36% 131.80
presunta Proporcionadas con Proporciénadas entre las diciembre
violacion de | respecto a las atenciones | atenciones solicitadas por
derechos cien
humanos.
|
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C1A11: Atencién
a personas en
situacion de
vulnerabilidad

Ry Vg .
Proporcitmdenifias; nifiosy
Proporcién de nifias adolescentes atendidos es
: ' igual a atenciones a nifias, . Octubre-
nifio dol . b 9
ifos :t:n :i :z:entes fifics:y adoleacenles eniie porcentaje | 7% Mensual Hiciaribe 16.32% 233.14
atenciones solicitadas por
cien
Razén de género nifias, nifios
Razén de género nifias y adolescentes atendidos es
nifios y adolescentes igual .a ifies ¥ a.d hesaaini=s razén 110% | Mensual (?c.tubre- 167.86% 152.60
stendidos mujeres atendidas entre diciembre
nifos y adolescentes
hombres atendidos por cien
Proporcién de personas con
Proporcion de personas discpacidad atendidas es
con discapacidad igual ate_ncloneg 9 Pevsonas porcentaje | 7% Mensual Q(ftubre- 3.75% 53.57
atendidas con discapacidad entre diciembre
atenciones solicitadas por
100
Razén de género de
personas con discpacidad
Razon de género en | atendidas es igual atenciones Eiciudire
personas con a personas con discapacidad razéon 110% | Mensual diciembr;.n 80.56% 73.24
discapacidad atendidas muejres atendidas entre
personas con discapacidad
hombres atendidos por 100
Porcentaje de personas PorFe filaje be personas
migrantes atendidas que Migrantss es \gual y . Octubre- 5
g8 presentarren I personas migrantes porcentaje | 16% | Mensual diciaribia 1.53% 9.56
Comigion atendidas entre atenciones
solicitadas por 100
. )
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REz6N e géneTo e
Razén de género en personas migrantes es igual
personas migrantes a personas migrantes o Octubre- o
atendidas que se mujeres atendidas entre razon 110% | Mensual diciembre 66.67% o
presentan en la Comision | personas migrantes hombres
atendidos por 100
Porcentaje de casos
Porcentaje de casos atendidos de personas no
atendidos de personas Iocali_z adases gual @ Octubre-
. atenciones a casos de porcentaje | 7% Mensual - 14.59% 208.43
no localizadas que se I diciembre
presentan en la Comisién personas no localizadas entre
atenciones solicitadas por
100
Razon de género de casos
RS GataR atendidos de personas no
- ateg oy localizadas es igual a casos
personas no lpcalizadas ae pgrsonas mzrltc;cahzadas razon 110% | Mensual Qrftubre- 58.33% 53.03
que se presentan en la mujeres atendidas entre diciembre
CaiibH casos de personas no
localizadas hombres
atendidos por 100
RasGi e alneraen Porcentaje de personas con
personasgcon VIH VIH atendidas es igual a Oclubie:
. personas con VIH atendidas | porcentaje | 9% Mensual . 1.05% 11.67
atendidas que se ; e diciembre
eSS Comai entre atenciones solicitadas
P por cien
Razén de género en Razén de génerode personas
personas con VIH con VIH atendidas es igual a . Octubre- .
atendidas que se personas con VIH mujeres razén | 110% | Mensual dicigmitis 16.67% 15.15
presentan en la Comision | atendidas entre personas con

e VIHLh%bres atendidas por
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

clemn
Proporcién de personas
Proporcion de personas | LGBT+ atendidas es igual a Siiubre-
LGBT+ atendidas que se | personas LGBT+ atendidas | porcentaje| 7% | Mensual - 0.52% 7.43
5 . . diciembre
presentan en la Comision | entre atenciones solicitas por
cien
Razén de género de
Razén de género en personas LGBT+ atendidas
persoRapLOBLE esigualapersonas LGBT+ | o | 14000 | Mensual | O%UP™® | 41679 | 3788
atendidas que se mujeres atendidas entre diciembre
presentan en la Comision | personas LGBT+ hombres
atendidas por cien
Proporcion de personas
Proporcién de personas | adultos mayores atendidas es
adultgs mayores igual a persongs adultos porcentaie| 7% T thubre- 63.64% 909.14
atendidas-que se mayores atendidas entre diciembre
presentan en la Comision | atenciones solicitadas por
100
Razén de género de
Razén de género en personas adultos mayores
personas adultos atendidas es igual a Octubre-
mayores atendidas que personas adultos mayores razoén 110% | Mensual i 103.32% 93.93
- : diciembre
se presentan en la mujeres atendidas entre
Comisioén personas adultos mayores
hombres atendidaspor 100
Berearitaie dassisonas Porcentaje de personas Oitiih
= g victimas de trata atendidas es | porcentaje | 4% | Mensual , qtu e 0% 0.00
victimas de trata ; o diciembre
atendidas aiis 56 igual a personas victimas de
9 ¢ trata atendidas entre
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100
Razén de género de
Rz da aeriars o personas victimas de trata
ersonas v?ctimas de diehdidas’s jgual 4 parsonas Octubre-
P . victimas de trata mujeres razén 110% | Mensual - 0% 0.00
trata atendidas que se . diciembre
presentan en la Comisién AISIGHZetRISpersonas
victimas de trata hombres
atendidas por 100
Porcentaje de atenciones
Porcentaje de personas personas personas privadas
privadas de su libertad de su Iibertz::d es igual a Octubre-
: personas privadas de su porcentaje | 16% | Mensual - 5% 31.06
atendidas en la : . diciembre
Comisin libertad atendidas entre
atenciones solicitadas por
100
Razén de género de
atenciones personas
Razén de género en personas privadas de su
personas privadas de su thertad esigual 8 persorzs Octubre
0] . o i 0
libertad atendidas en Ia pn.vadas de sy libertad razén 110% | Mensual i 14.58% 13.25
Corigian mujeres atendidas entre
personas privadas de su
libertad hombres atendidas
por 100
Porcentaje de personas | Porcentaje de atenciones a
de los grupos indigenas personas de los grupos . o Octubre- o
atendidas que se | indigenas es igual a personas | Poreentaje | 4% | Mensual | p. 0 0% G
presentan en la Comision de los grupos indigenas
_____| entre gterjciones solicitadas

W

o o

_ch-

Programatica / 9




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

por100

Razén de género en
personas de los grupos

Razén de género en
atenciones a personas de los
grupos indigenas es igual a

indigenas atendidas que | . Fersonas d_e s grupos razén 110% | Mensual C?o:tubre- 0% 0.00
indigenas mujeres atendidas diciembre
se presentan en la
Comisién entrepersonas de los grupos
indigenas hombres atendidas
por 100
; Porcentaje de atenciones a
Porcentaje de personas Pk A .
- victimas del delito es igual a
personas victimas del v aT : . Octubre- "
: ; personas victimas del delito | porcentaje | 16% | Mensual : 0% 0.00
delito atendidas que se . . diciembre
o atendidas entre atenciones
presentan en la Comision -
solicitadas por 100
Razén de género de
Razén de género en atenciones a victimas del
personas personas delito es igual a personas Orlibra-
victimas del delito victimas del delito mujeres razén 110% | Mensual - 0% 0.00
‘ ‘ diciembre
atendidas que se atendidas entre personas
presentan en la Comision | victimas del delito hombres
atendida por 100
CMm2; S — Suma de atenciones a
Pers_lt.mas uma de E.lml iares de familiares de personas
Far;l'lt;ares Iperftonas prwafdas de su privadas de su libertad en los 263 I Octubre- 00 1.83
atendidas en ibertad atendi.das er.1 los centros de ejecucién de suma Mensua diciembre 110. 41.
('?.entrc.ns de centros de r_ellnsercuin sanciones es igual a
Ejecucion de satih familiares de personas
Sanciones

privadas de su libertad en los
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Centros de ejecucionde
sanciones atendidas en el
mes actual mas familiares de
personas privadas de su
libertad en los centros de
ejecucién de sanciones
atendidas en el mes anterior

Suma de atenciones a
personas privadas de su

C1A.13: libertad en los centros de
Atenciones . . i
; ejecucion de sanciones es
brindadas a . .
. igual personas privadas de
personas Suma de atenciones a .
; ; : su libertad en los centros de Octubre-
privadas de su | personas privadas de su . . . suma 249 | Mensual . 189.00 75.90
, . ejecucion de sanciones diciembre
libertad en libertad A
atendidas en el mes actual
Centros de .
T mas personas privadas de su
) : libertad en los centros de
Sanciones . . .
ejecucion de sanciones
atendidas en el mes anterior
Suma de atenciones a
familiares de personas
C1A14: p
P S . menores privadas de su
. e.::.sonas; uma de familiares c(ije libertad en centros de
menoree en | reintogracion socaly | "Searacion sodial y familier Octub
inRegracenisocal esigual a familiares de suma | 133 | Mensual | o™ | 5500 18.80
centros de familiar atendidas en los diciembre

reintegracion
social y familiar
atendidas

centros de reintegracion
social y familiar

menores en centros de
reintegracion social y familiar
atendidas en el mes actual
mas familiares de de
menores en centros de
reintegracion social y familiar
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atendidasenetmes anterior

C1A15:Menores
en centros de

Suma de atenciones a
menores en centros de

Suma de atenciones a
menores en centros de
reintegracion social y
familiares es igual a
menores en centros de

mesa de trabajo

_| reuniones ,reglizadas en el

reintegracion . s ; reintegracion social y familiar suma 141 Mensual C‘)c?tubre- 44.00 31.21
) s reintegracion social y ] diciembre
social y familiar . atendidas en el mes actual
) familiar X .
atendidos mas atenciones a menores
en centros de reintegracion
social y familiar atendidas en
el mes anterior
Sumatoria de enlaces
C1A16: .
; nombrados es igual enlaces
Nombramiento .
de depencias estatales y
de:eniateatn Surriaids: anlices municipales nombrados en el Octubre
dependencias | nombrados en el estado P Suma 50 Mensual s 0.00
. _— mes mas enlaces de diciembre
publicas del y los munjcipios . i
dependencias municipales
estado y
P nombrados en el mes mas
municipio.
enlaces acumulados
C1A1T: .
. Proporcion de enlaces
Nombramiento .
nombrados es igual a enlaces
enlaces estatales :
; de depencias nombrados en
de la mesa de Proporcién de enlaces . ” Octubre-
. el mes mas enlace de porcentaje | 80% | Mensual s 0.00
trabajo para el nombrados . diciembre
iy dependencia acumulados
seguimiento de i
entre nimero de
los derechos A
dependencias por cien
humanos.
C1A18: Suma de reuniones Suma de reuniones s 10 M | Octubre- 0.00
Operacion de la realizadas realizadas es igual a Umma ensual | diciembre '

COPm A

Y=o

Programatica / 12 -
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Mes Mas Teuniones
derechos acumuladas
humanos
porcentaje de servidoras y
servidores publicas del
Porcentaje de servidoras estado f:apacnados f-.'s igual a
y servidores publicas del ser‘{ldgras Y asividcies porcentaje | 20% | Mensual chtubre- 25.45% 127.25
estado capacitados p.ubllcas del est'ado diciembre
capacitados entre nimero de
servidoras y servidores
publicas del estado por 100
C2A1:
Capacitacion de Razén de género en
servidoras Diferencia entre mujeres | capacitaciones en servidores
publicas y servidoras publicas del | publicos del estado es igual
ser‘vic'iores estado capacit‘adas y |a mujeres servido'ras ptblicas Razén | 110% | Mensual Qgtubre- 116.88% 106.25
publicos hombres servidores del estado capacitadas entre diciembre
capacitados(as)e publicos del estado hombres servidores publicos
n derechos capacitados del estado | del estado capacitados por
humanos del cien
Estado
Porcentaje de avance en
capacitaciones de servidores
Porcentaje de avance en | publicos del estado es igual a
clapacnacmne.s a capfac.itacnones a servidores porcentaje | 100% | Mensual (?r:tubre- 100% 100.00
servidoras y servidores publicos del estado entre diciembre
publicos del estado capacitaciones a servidores
publicos del estado
planeadas por cien
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Sumade capacitacionesen

Suma de capacitaciones

derechos humanos a
servidoras publicas y
servidores publicos del
Estado es igual

airdsreciine humanos: A capacitaciones realizadas a Octubre-
servidoras publicas y P : e Suma 3400 | Mensual < 4328 127.29
; o servidoras publicas y diciembre
servidores publicos del . o
E&fads servidores publicos en el mes
mas capacitaciones a
servidoras publicas y
servidores publicos del
estado acumuladas
porcentaje de servidoras y
servidores publicas de los
, . municipios capacitados es
porcentaje de servidoras igual a servidoras y
C2A2: yisenidores Pl.jb.i'cas a8 servidores publicas de los | porcentaje | 5% Mensual Qc_tubre— 5.74% 114.80
: los municipios iy . diciembre
Capacitacion de Capaciados mu:t;cr:::?: ::psaecr:/idoras y
servidoras
publicas y servidores publicas de los
aarlicres municipios por 100
pt{?h;:os Razoén de género en
capagl . 0:(35) Diferencia entre mujeres | capacitaciones en servidores
:n erec ;S' servidoras publicas de | publicos de los municipios es
umar.m's‘ 2 los municipios igual a mujeres servidoras Octubre
municipio capacitadas y hombres publicas de los municipios Razoén 85% | Mensual dicismibins 139.63% 164.27

servidores publicos de
los municipios
capacitados

capacitadas entre hombres

servidores publicos de los

municipios capacitados por
cien
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Porcentaje de avance en

Porcentaje de-avanceen
capacitaciones de servidores
publicos del estado es igual a
capacitaciones a servidores

capacitaciones a Belubire-
servidoras y servidores | publicos de los municipios | porcentaje | 100% | Mensual - 100% 100.00
- . diciembre
ptblicos de los realizadas entre
municipios capacitaciones a servidores
publicos de los municipios
planeadas por cien
Suma de capacitaciones en
derechos humanos a
servidoras publicas y
servidores publicos de los
Suma de capacitaciones municipios es igual
en derechos humanos a | capacitaciones realizadas a Betiiire
servidoras publicas y servidoras publicas y Suma 1440 | Mensual . 1655 114.93
. L . . diciembre
servidores publicos de servidores publicos de los
los municipios municipios en el mes mas
‘ capacitaciones a
servidores(as) de los
municipios publicos(as)
acumuladas
C2A3: RaZén de género an
Capacitacion de | Diferencia entre mujeres ca'pa.c:taclones en ser\_udores
servidoras | servidoras publicas de la p;z[:;‘friﬁjz;?:;;cifo"m:s
D ooy | federacitn capacitadasy | "y e ta federacion | Razon | 120% | Mensual | O | 7gg305 | 65763
hombres servidores . diciembre
L - , capacitadas entre hombres
publicos publicos de la federacién : ST
capacitados(as)e capacitados fsef\ndt.:res pub |c-:os e la
n derachos ‘ederacién capacitados por

humanos de la

cien
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federacion Sumade capacitacionesen
derechos humanos a
servidoras publicas y
servidores publicos de la
Suma de capacitaciones federacion es igual
en derechos humanos a | capacitaciones realizadas a Biokiiiive-
servidoras publicas y servidoras publicas y Suma 100 | Mensual - 110 110.00
. b i Gy i diciembre
servidores publicos de la servidores publicos de la
federacion federacion el mes mas
capacitaciones a
servidores(as)de la
federacion publicos(as)
acumuladas
Proporcion de personal
C2A4: Personal | Proporcién de personal poliksco capacutac!o.es e
.. I . a personal policiaco . Octubre-
policiaco policiaco capacitado en ; porcentaje | 10% | Mensual iy 16% 159.40
; : capacitado entre el personal diciembre
capacitados el estado de Tamaulipas =
policiaco en el estado por
cien
Proporcién de personal
Pinpoiion da persoria) ministerial capacitado es
CZA?:.Per;f.onal ministerial capacitado en lgual 2 Rerson miclsterial porcentaje | 10% | Mensual (.)c%tubre- 9.41% 94.10
ministerial ) capacitado entre el personal diciembre
. el estado de tamaulipas s
capacitado ministerial en el estado por
cien
FZAG: Incrzlrpo;ar Proporcién de la perspectiva
c?)nteni dos de | PErSPectiva de género en capacitaciones es igual a | porcentaje | 100% | Mensual diciembre | 48-28% 48.28
| las capacitaciones capacitaciones que
_as . incorporan la perspectiva de
capaciaciones género entre el nume de

QDMKW"
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capacitaciones porcien

C2A7: Difusion

Acumulado de

Suma de actividades de
difusion de los derechos

actividades de difusion humanos es igual a 35000 Octubre-
de !:jr:aer:ic;hos de los derechos actividades de difusién mas = % Mensual diciembre 363 103.71
humanos actividades de difusion
acumuladas
Suma de personas
alcanzadas a través de las
C2A8: Personas | Acumulado de personas redes sociales es igual a Getihspis
alcanzadas en alcanzadas a través de | personas alcanzada enredes | Suma 7000 | Mensual - 0.00
. \ . diciembre
redes sociales las redes sociales sociales en el mes mas
acumulado de personas
alcanzado en redes sociales
Suma de boletines y
comunicados es igual a
C2A9: Bqletlnes Numero de boletllnes y bole_tmes y comunicados Siifa 100% | Mensual (?cttubre- 0.00
y comunicados | comunicados realizados realizado en el mes mas diciembre
boletines y comunicado
acumulados
Proporcién de atenciones de
C2A10: transparencia es igual a
Personas Porcentaje de atenciones | solicitudes de transparencias . Octubre-
; ; ; . porcentaje | 100% | Mensual o 0.00
atendidas via de transparencia atendidas entre las diciembre
transparencia solicitudes de transparencias

por cien

©Q"*‘W —3 5
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C2A11:
Capacitacién a
poblacién
general

Numero de capacitacion
a poblacién ofrecidas

—Sumade capacitaciona
poblacién general es igual a
numero de poblacién general
capacitada durante el mes +
numero de poblacion general
capacitada acumulada

Suma

4000

Mensual

Octubre-
diciembre

6162

154.05

Diferencia de género en
capacitaciones a
poblacién en general

Razén de género en
capacitaciones a poblacién
en general es igual a
mujeres capacitadas entre
hombres capacitados por
cien

Razon

125%

Mensual

Octubre-
diciembre

249.17%

199.34

Porcentaje de avances
en capacitacion

Porcentaje de avances en
capacitacion es igual a
capacitaciones realizadas
sobre capacitaciones
planeadas por cien

porcentaje

100%

Mensual

Octubre-
diciembre

100%

100.00

C2A12:
Capacitacién a
poblacién
estudiantil nivel
basico.

Numero de estudiantes
de nivel basico
capacitados

Numero de estudiantes de
nivel basico capacitados es
igual a nimero de estudiante
nivel basico capacitados en el
mes mas estudantes nivel
basico capacitados
acumulados

Suma

5000

Mensual

Octubre-
diciembre

12812

256.24

Razoén de género en
estudiantes capacitados
nivel basico

Razén de género en
estudiantes capacitados nivel
bésico es igual a numero de
nifias estudiantes de nivel
basico capacitadas entre
nimero de nifios estudiantes

Razén

120%

Mensual

Octubre-
diciembre

160%

133.33

del basico capacitadgs por

COp—ro
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TUuU

Porcentaje de avances

Porcentaje de avance en
capacitacion a estudiantes
nivel basico es igual a

en c_apamtamén_a f:apacngmén a estudiantes porcentaje | 100% | Mensual (‘)cftubre- 95.86% 95.86
estudiantes del nivel nivel basico en el mes actual diciembre
basico entre capacitacion a
estudiantes nivel basico en el
mes afio anterior por cien
Numero de redes de la
C2A13: Redes ' jsocsedad civil mtegrad.as es
; Numero de redes de la | igual a redes de la sociedad Octubre-
de la Sociedad . o L Suma 10 Mensual L. 12 120.00
- sociedad civil integradas | civil integradas en el mes diciembre
Civil ;
mas redes de la sociedad
civil integradas acumuladas
C2A14: Redes Nymerq de redes del _sector
de promocion de : privado integradas es igual a _
Numero de redes del redes del sector privadas Octubre-
derechos . . : Suma 10 Mensual e 12 120.00
sector privado integradas | integradas en el mes mas diciembre
humanos del .
, redes del sector privado
sector privado ;
integradas acumuladas
Numero de poblacion
C2A15: . : estudiantes universitarios que
- Numero de estudiantes . : :
Capacitacion a GRivErEitEeE aus haR ha sido capacitada es igual a Ditiibiti-
poblacién . >4 estudiantes universitarios Suma | 10000| Mensual : 12735 127.35
o sido capacitadas y : ; diciembre
estudiantil B capacitados mas estudiantes
. o capacitados . o .
universitaria. universitarios capacitados

acumulado

e

”’DC% .
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Razén de género en

Razémdegeneroen
estudiantes universitarios
capacitados es igual a

estudiantes universitarios | _MUieres estudiantes Razén | 90% | Mensual | O%WPr® | 4040, 11556
capacitados universitarios capacitadas diciembre
entre hombres estudiantes
universitarios capacitados por
cien
Nimero de redes
C2A16: Redes universitarias integradas a
universitarias de Numero de redes derechos humanos es igual a Oitilbe-
promocion de | universitarias integradas redes universitarias Suma 10 Mensual diciembre 0 0.00
derechos a derechos humanos integradas en el mes mas
humanos redes universitarias
integradas acumuladas
C3A1: Suma de actividades de
Supervisi bln ds supervision realizadas es
los derechos | Sumatoria de actividades igual a. a'ctlv:da(?es ae Octubre-
o - supervision realizadas Suma 80 Mensual e 0 0.00
para las de supervision realizadas diciembre
B durante el mes mas
gisca — actividades de supervision
P ' acumuladas
) Grado de avance de
Diaciﬁt.ico realizacion del diagnostico
sobregel estado personas con discapaciad es
06 auardan log Grado de avance de igual a numero de Octubre-
e 8 realizacion del actividades de avances Porcentaje | 100% | Mensual . 0 0.00
derechos diciembre

humanos de las
personas con
discapacidad.

diagnostico

realizados en el mes entre

numero de actividades del

diagnostico planeadas por
cien

O

=5 R
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-Grado-de-avancede
C3A3: realizacion del diagnostico de
Diagnostico T —— accesibilidad .e.s igual a
sobre N numero de actividades de . Octubre-
. realizacion del . Porcentaje | 100% | Mensual - 0.00
accesibilidad en : . avances realizados en el mes diciembre
. diagnostico .
espacios entre numero de actividades
publicos. del diagnostico planeadas por
cien
Grado de avance de
supervision en materia de
C3A4: igualdad es igual a numero
;g Grado de avance en la .
Supervision en o . de actividades de avances " Octubre-
. supervision en materia . Porcentaje | 100% | Mensual . 0.00
materia de de iqualdad realizados en el mes entre diciembre
igualdad 9 numero de actividades de
supervision planeadas por
cien
Suma de actividades de
difusién y supervision de los
derechos de Nifios, Nifias y
; . Adolescentes es igual a
C3A5: Difusion N“".‘e“." ge acttvada_d gs actividades de difusion y
de difusion y supervision e
de los derechos supervision de los derechos Octubre-
o ; de los derechos de , . Suma 80 Mensual o 431.25
de Nifas, Nifios Nifios. Nifias de Nifios, Nifias y diciembre
y Adolescentes : y Adolescentes realizadas en el
Adolescentes .
mes actual mas actividades
de difusion y supervisién de
los derechos de Nifios, Nifias
y Adolescentes acumuladas
C3A6 Porcentgée de avance en Porcentaje de avance en _ . Octubre- 7 6
Prevencién de prev:ncr nlde embarazo prevencion de embarazo es porcentaje | 100% | Mensual el 66.67% 66.67
embarazos en e adolescentes igual a actividades de )
— A [ 1
‘!‘ * AN~
b~ —o <X
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prevencion realizada entre

vulnerabilidad

publicos de la Comisién

capacitados

en el mes mas acumulado de
servidores publicos de la
Comisién capacitados

Tadotescentes
actividades de prevencién de
embarazo planeadas por cien
Porcentaje de avances en
C3A7 : supervision de los derechos
;5 Porcentaje de avances
Actividades de . de las personas adultos
supervision de 81 suparvision de los mayores es igual a Octubre-
P derechos de las . y 9 . porcentaje | 100% - 0 0.00
los derechos de actividades de supervision diciembre
personas adultos § o s
las personas realizadas entre actividades
mayores .
adultos mayores. de supervision planeadas por
cien
Porcentaje de avance en las
capacitaciones al personal de
Porcentaje de avance en la Comisién es igual a Ovtibie-
C3A8: las capacitaciones al personal de la Comision porcentaje | 100% diciembre 100% 100.00
Capacitaciones | personal de la Comisién | capacitado entre el total del
al personal de la personal de la Comisién por
Comision en cien
derechos
humanos para Suma de servidores publicos
personas en de la Comisién capacitados
situacion de Suma de servidores es igual a servidores publicos Otibie
de la Comision capacitados Suma 89 diciembre 89 100.00

OhAE
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Sumarde servidores publicos
de estado y de los municipios
capacitados en derechos
. humanos para personas en
C3A9: I o
G situacion de vulnerabilidad es
Capacitacion a ) ; s -
. Suma de servidores igual a servidores pliblicos
servidores 2
rr—— publicos del estado y de del estado y de los
espta Horv de [os los municipios municipios capacitados en Octubre-
) 'y capacitados en derechos derechos humanos para Suma 500 | Mensual - 3167 633.40
municipios sobre : " diciembre
humanos para las personas en situacion de
los derechos de - . .
personas en situacion de | vulnerabilidad en el mes mas
las personas en ” : o i
N vulnerabilidad servidores publicos del
situacion de .
viinerabilidsd estado y de los municipios
' capacitados en derechos
humanos para personas en
situacién de vulnerabilidad
acumulado
C4A1: . : i
. Sumatoria de investigaciones
Investigaciones ; . gy
B L -, es igual a investigaciones Betibe-
. Suma de investigaciones | realizadas en el semestre Suma 10 Mensual . 0.00
materia de . o diciembre
mas investigaciones
derechos
acumuladas
humanos
1A2:. Suma de armonizacion de
Armonizacién de ; -
leyes en Suma de armonizacion IByes'es igual &:amonzacion Octubre-
. de leyes en el mes + Suma 100% | Mensual i 0.00
perspectiva de de leyes A diciembre
armonizacion de leyes
derechos
acumuladas
humanos
C4A3: Iniciativa | Sumade iniciativasde | o o 4o iniciativas de leyes | Suma |100% | Mensual ;_)thbge' 0.00
de leyes leyes presentadas presentadas es igual iciemBe

""OC?'
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nfciativas deteyes

presentadas en el semestre +

iniciativa de leyes
acumuladas

C4E4:

Elaboracion de
diagnosticos.

Suma de diagnosticos
realizados

Suma de diagnosticos
realizados es igual a
diagnosticos realizados en el
semestre mas diagnosticos
acumulados

Suma

100%

Mensual

Octubre-
diciembre

0.00

C5AT1:

Comision.

Establecer
capacitacién
permanente para

Porcentaje de avances
en capacitacion para el
personal de la Comision.

Porcentaje de avances en
capacitacion permanente
para el personal de la
Comisién es igual a personal
de la Comision
capacitacitado en el mes mas
personal de la Comisién
capacitacitado acumulado
entre total del personal de la
Comisién por cien

porcentaje

90%

Mensual

Octubre-
diciembre

0.00

el personal de la

Porcentaje de avances
en capacitaciones para el
personal de la Comisién.

Porcentaje de avances en
capacitaciones para el
personal de la Comision es
igual a capacitaciones
realizadas en el semestre
mas capacitaciones
realizadas acumuladas
entre capacitaciones
planeadas por cien

porcentaje

100%

Mensual

Octubre-
diciembre

0.00

Op-Fo
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Suma de capacitaciones

Sumade capacitaciones
externas recibidas por el
personal de la Comisién es

externas recibidas por el igusta capaciaciancs Suma | 100% | Mensual | Octure- 0.00
. externas recibidas en el mes diciembre
personal de la Comisién G
mas capacitaciones externas
recibidas por el personal
acumuladas
Porcentaje de avance en la
C5A2: Promover . integracion del personal es
. . Porcentaje de avance en : i
la integracion del ; . igual a actividades de . Octubre-
la integracién del . . . porcentaje | 100% | Mensual . 0.00
personal de la sercons integracion realizadas entre diciembre
Comision P las actividades de integracién
planeadas por cien
C5A3: Suma de incentivos y
Establecer reconocimientos al personal
incentivos y Suma de incentivos y es igual a incentivos y
- . . Octubre-
reconocimientos reconocimientos al reconocimientos al personal Suma 10 Mensual dicietibre 0.00
al personal personal otorgados mas incentivos y
destacado de la reconocimientos al
Comision. personalacumulados
Razon de género en puestos
C5A4: Razon de de la Comisién es igual a
género en los Razén de génerole_n cantidad de mujeres Razén | 132% | Mensual (.)qtubre- 000
puestos de la puestos de la Comision ocupando puestos entre diciembre

Comision

cantidad de hombres
ocupando puestos por cien

—
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PorCentafede-avancesemet

en el sistema de
comunicacién interna
planeadas por cien

C5AS: . i
sistema de promocién interna
Establecer un ; .. .
. Avances sistema de en la Comision es igual a
sistema de ae o e : ; Octubre-
romocion promocion interna en la | actividades realizadas para la | porcentaje | 100% | Mensual diciembrs 0.00
. P Comisién promocion interna entre
interna en la g
;s actividades planeadas para la
Comisién. L .
promocion interna por cien
Proporcion de avance en el
sistema de inclusién es igual
C5EB6: Instalar un . .. . 9
. Avance en el sistema de | actividades en el sistema de . Octubre-
sistema de . . . : 3 porcentaje | 100% | Mensual i 5 0.00
; : inclusion inclusién realizadas entre diciembre
inclusién. .. .
actividades en el sistema de
inclusion planeadas por cien
Proporcion de avance en el
C5AT: Instalar un . P . . .
. sistema informatico es igual
Sistema i :
i oy : actividades en el sistema
informatico de Avances en el sistema . . . . Octubre-
. . . informatico realizadas entre | porcentaje | 100% | Mensual . 0.00
atencién de informatico o g ; diciembre
g actividades en el sistema
solicitudes . .
. informatico planeadas por
(quejas) :
cien
Proporcién de avance en el
sistema de comunicacion
interna es igual actividades
C5A8: Instalar un 9
sistema de Avance en el sistema de o BliEIGEmE:ce Octubre
N o g comunicacion interna porcentaje | 100% | Mensual L 0.00
comunicaciéon comunicacion interna . .. diciembre
intema realizadas entre actividades

Ohpr
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Pm:eﬁtamm
sistema de control de gastos
es igual a actividades

C5A9: ; ; ;
Porcentaje de avances | realizadas para implementar
Implementar un . . : o Octubre-
Y en el sistema de control el sistema de control de porcentaje | 100% | Mensual diciembre 0.00
de gastos gastos entre actividades
control de gastos .
planeadas para implementar
el sistema de control de
gastos por 100
Porcentaje de avances en el
C5A10: _ padrén d_e _proveedorgs es
; igual a actividades realizadas
Implementar un | Porcentaje de avances aves Tolarseriarasdibr B
padroén de en el padrén de P P P porcentaje | 100% | Mensual . 0.00
proveedores entre diciembre
proveedores de poveedores o
- actividades planeadas para
la Comision. )
implementar el padrén de
proveedores por 100
Porcentaje de avances en el
diagnostico sobre
C5A11: Realizar condiciones del activo fijo es
un diagnostico . igual a actividades realizadas
Porcentaje de avances - :
sobre las . . en el diagnostico sobre . Octubre-
. en el diagnostico sobre . e porcentaje | 100% | Mensual . 0.00
condiciones del . L condiciones del activo fijo diciembre
s s condiciones del activo fijo ::
activo fijo de la entre actividades
Comision. planeadasen el diagnostico
sobre condiciones del activo
fijo por 100
El bCSA‘l_:: i Avances en la Avances en la elaboracion Setub
aboracion A€ ¢ ahoracion del proyecto | del proyecto de egreso anual | Porcentaje | 100% | Mensual | ooooc 0.00
proyecto de diciembre

egresos anual.

de egreso anual

es igual a actividades
realizadas para glaboracion

> .
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detproyecto deegreso anual
entre actividades planeadas

para la elaboracion del
proyecto de egreso anual por
cien

Porcentaje de avance en la
planeacion, evaluacion y

C5A13: seguimiento es igual a las
Evaluacion y Porcentaje de avance en | actividades realizadas de
. . . . . Octubre-
seguimiento de la planeacion, planeacion, evaluaciény | porcentaje | 100% | Mensual iy 0.00
o . e o diciembre
las actividades | evaluacion y seguimiento seguimiento entre las
de la Comision. actividades planeadas de
planeacién, evaluacién y
seguimiento por cien
porcentaje de avances en la
T e
Elaboracién de | Porcentaje de avances o >S 19
; . actividades realizadas en la . Octubre-
Matriz de en la elaboracién de la . - porcentaje | 100% | Mensual . 0.00
. . g matriz de indicadores entre diciembre
Indicadores de matriz de indicadores g
las actividades planeadas en
Resultados. . .
la matriz de indicadores por
cien
Proporcién de avance en el
C5A15: sistema de acesibilidad es
Garantizar la T —— igual actividades realizadas Octiibis:
accesibilidad al B en el sistema de acesibilidad | porcentaje | 100% | Mensual s 0.00
; accesibilidad WEB : i diciembre
sistema de entre ctividades planeadas en
transparencia. el sistema de acesibilidad por
cien
)

O
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Proporcionde-avance enef

sistema de control de

& ; archivos es igual a
GoniteSestema | Froporcion da avance’en actividades realizadas en el Octubre-

de control de el sistema de control de | | ; porcentaje | 100% | Mensual . 100% 100.00
. . sistema de control de archivo diciembre
archivos archivos

entre actividades planeadas
en el sistema de control de
archivo por cien

Proporcién de avance en el
sistema de digitalizacién de

o . archivos es igual a
CSA17: Sistema | Proporcién de avance en actividades realizadas en el Octubre-

de digitalizacién el sistema de . . porcentaje | 100% | Mensual - 100% 100.00
: e . sistema de control de archivo diciembre
de archivos | digitallizacién de archivos

entre actividades planeadas
en el sistema de control de
archivo por cien

" LIC. OLIVIA LEMUS C.P. MONICA MA. QUINTERO MIRANDA
PRESIDENTA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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